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MANIiSA CELAL BAYAR UNiVERSITESI

BiTKiSEL VE HAYVANSAL URETiM BOLUMU
KUMES HAYVANLARI YETIiSTIRICiLiGi PROGRAMI

OzZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU



ACIKLAMALAR

(Bu sayfa raporun son halinde kaldiriimahdir)

Asagidaki hususlar goz 6nilinde bulundurularak;

Oz degerlendirme raporlarinda icindekiler sayfasi yer almali.

Kanitlar metin icinde ve standartlara uygun olarak gosterilmeli ve ilgili bashk altinda toplu halde
sunulmali.

Ornek;
1-Ogrenciler

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
onine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bolimlerimizde 6grencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler her yil OSYM tarafindan
belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kanit 1.1.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Bu gdstergelerin yillara
gore gelisimi, 6grencilerin OSYM sinavlarinda aldigi taban puanlar, basari siralamalari vb. veriler bélim
WEB sayfalarimizda da ilan edilen Yiksekogretim Program Atlasindan (Kanit 1.1.2) takip edilebilir. ...

Kanitlar:

Kanit 1.1.1: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf
Kanit 1.1.2:https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011

Link halinde olmayan kanitlar rapor sonunda ekler halinde sunulmal.

Tim programlara iliskin kanitlar ve uygulamalar 6z degerlendirme raporunda ilgili baslk altinda
birlestirilerek buttin halde yer almal.

Ek Belgeler: ODR ile birlikte programla ilgili asagidaki ek belgeler de sunulmaldir:
5.1. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirli yayin,
5.2. Program bilgilerini iceren internet adresi.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Kalite Koordinatérligii’ne yalnizca elektronik ortamda gdnderilmelidir.
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GIRIS
Programa Ait Bilgiler

iletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisilere ait, ad,
adres, telefon ve eposta adresi)

Meric Litfi Avsever: Akhisar MYO, 0506 0594752, meric.avsever@cbu.edu.tr
Serdar Eratak: Akhisar MYO, 0 535 684 50 75, serdar.eratak@cbu.edu.tr
Programin Tir{: Birinci Ogretim

Programin Egitim Dili: Tlrkce

Programin Kisa Tarihgesi: Akhisar Meslek Yiksekokulu, 2001-2002 egitim 6gretim yilinda Endustriyel
Tavukeuluk Programina (00) ilk defa 6grenci alarak 6gretim faaliyetlerine baslamis, daha sonra ismi
Kimes Hayvanlar Yetistiriciligi olarak degismistir.

https://www.youtube.com/watch?v=8rUqW2X-FSA
OGRENCILER
Ogrenci Kabulleri

(Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.)

Ogrenci kabul siireci agiklanmalidir. Lise diplomasi ve YKS sarti vardir.

Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.)

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit

YIL Puan Tiiri | Kontenjan | n2puran | En - Kiiciik | En — Biiyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi

Yatay Gegisler ve Ders Sayma

(Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.)


about:blank

Surreg agiklanmahdir.

Ulusal yeterlilik sistemi (i¢c Bolonya slreci seviyesini icerebilir (ya da orta seviye yeterlilikleri) (6rnegin
kisa siireg olan ilk siireg). Bu seviyeler Universitelere belirlli yeterlilikleri yapilandirmayi ve yeterlilik
vasitasiyla ilerlemek Uzere diizenlemeye izin verir. Tiirkiye de yeterlilik zorunluluklari ve yonetmelige
uygunluk YOK tarafindan belirlenir.

Yatay gecis 6grenci bilgileri (icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.)
Son bes ylil icinde yatay gecisle gelen ya da giden 6grenci olmamistir.
Asagidaki tablo yorumlanmalidir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayis1
2023 0
2022 0
2021 0
2020 0
2019 0
Kanitlar:
Kanit 2.2.1.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%
20g8e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yénergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%
20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kanit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum ici ve Kurumlararasi Yatay Gegis
Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%
20g8e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Ogrenci Degisimi

(Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.)

Kanitlar:
Kanit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI, MEVLANA vb.)
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yurt-disi-ogrenci.5444.tr.html

Kanit 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)
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KHY programinda 6grenci hareketliligi kapsaminda yurt disina giden ya da yurt disindan gelen 6grenci
olmamistir.

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilari (Tarih, yer, toplantiyi diizenleyen, katilim listesi, fotograf)

1.2019 yilinda Dr. Ogr. Tarik Kunduraci tarafindan , Akhisar MYO Toplanti salonunda yapilmis,
Akademik personel katilmistir.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/erasmus-semineri.33942.tr.html|

2.2021 yilinda Dr. Ogr. Uyesi Funda Genger ve Dr. Ogr. Tarik Kunduraci tarafindan online olarak
yapilmstir.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-toplantisi.42735.tr.html

Danismanlik ve izleme

(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.)
Sureg agiklanmahdir.

Her 6gretim elemani bir sinifa danismanlik yapmaktadir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve égrencinin gelisiminin izlenmesini
saglayan akademik danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Ogretim Elemanlarinin akademik danismanlik
hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

Programda 2 6gretim Uyesi birinci ve ikinci sinif 6grencilerine danismanlik yapmaktadir. Birinci siniflar
14, ikinci siniflar 7 6grencidir.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar sunulmalidir. Kurumda
birinci sinif 6grencileri icin uyum (oryantasyon) programinin diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani
sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal
sorumluluk projeleri, kariyer glinleri gibi suireg ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.

Mesleki ve kisisel gelisim yoninden egitimler verilmektedir.

22.06.2021 tarihinde Keskinoglu Alhatoglu Ticaret, Manisa Tavuk Yetistiriciligi Birligin dentst dizey
yoneticilerin katihmiyla Teams lzerinden sektdr toplantisi gerceklestirilmistir.

https://teams.microsoft.com/I/team/19%3af4710cdac6a24bf29e9405e5fd794080%40thread.tacv2/c
onversations?groupld=8d5d0c44-de44-4aac-ae0f-892f7e0fc99d&tenantld=e21375a3-27e8-43e1-
9¢27-82155d13eb80
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Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine  ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi: ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagements/W0016/W0016.aspx

Teknik Gezi Resmi haberi (mcbuakhisar resmi instegram
hesabimiz):https://www.instagram.com/p/CV47115q782SXGGEmMK67h)JGOpKbJt0g52FnkxcO/

Masa tenisi turnuvasi resmi haberi: https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/masa-
tenisi.52726.tr.html

Akhisar MYO &grencileri izmir Bornova Veteriner Kontrol Enstitiisiine teknik gezi diizenledi.
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/kumes-hayvanlari-yetistiriciligi-programi/gezi.50474.tr.html|

16.03.2022 tarihinde TRT izmir radyosu spikeri sayin Emre Simsek yiiksekokulumuz &grencilerine
diksiyon, beden dili ve miilakat teknikleri hakkinda bir saatlik egitim verdi.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/trtseminer.53139.tr.html|

Akhisar MYQ' da cevre bilinci tzerine farkindalik etkinligi yapildi

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/farkindalik.58108.tr.html

izmir BornovaVeteriner Kontrol Enstitlisiine teknik gezi diizenlendi.
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/kumes-hayvanlari-yetistiriciligi-programi/gezi.50474.tr.html

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri gosterilmelidir. Sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan program
ogrencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulari ve érnekleri sunulmalidir.

Akhisar MYO merkezli kurulmus olan Plogging Ogrenci toplulugu mevcuttur.
Kanitlar

Kanit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik
Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2.4.2. B6lim Akademik Danismanlik Komisyonlari Uyeleri (Yonergede belirtilmistir)

Prof. Dr. Emine Algitepe, Dog. Dr. Merig Liitfi Avsever, Dr. Ogr. Uyesi Serdar Eratak

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

Prof. Dr. Emine Algitepe, Dog. Dr. Merig Liitfi Avsever, Dr. Ogr. Uyesi Serdar Eratak
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Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)

Dog. Dr. Merig Liitfi Avsever, Persembe, 15.00-17.00

Dr. Ogr. Uyesi Serdar Eratak, Carsamba 15.00-17.00
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Ogretim elemanlari béliim baskanina, béliim baskani 6grenci islerine teslim etmektedir.
Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Oryantasyon toplantisi dénemin ilk haftasinda tim 6grenciler ve akademik personelin katilimi ile
yapilmistir.

Kanit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismlari (Mevcut ise)

Kanit 2.4.8. Yetenek Kapisi Raporu

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi

Kanit 2.4.9. Kariyer Kapisi Raporu
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi_ 13 26 25

Kanit 2.4.10. Ogrenci Topluluklari Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya paylasimlari

Plogging Ogrenci toplulugu

Basari Degerlendirmesi

(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6lgllmeli ve degerlendirilmelidir.)

- Suireg agiklanmahdir.

Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir final sinavi yapilir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve
o0gretim elemaninin uygun gordiigu diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basari notuna
katkisi 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Basari notu, ara sinav notunun %40’1 ve final
sinavi notunun %60’1 alinarak hesaplanir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir. Basari notu



bagil degerlendirme sistemi ile degerlendirilerek harf notuna donistirilir. Ogrencinin, bir dersten
basarili sayilabilmesi i¢in en az CC harf notu almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve
(DD) harf notu aldiklari derslerden de basarili sayilir. Ogrencilere, mezun olabilmek igin devamini
saglayip basarisiz oldugu en fazla ti¢ ders icin veya son donemde (FF) veya (FD) almadiklari halde
GANO’su 2.00"in altina diisen 6grencilere (DD), (DC) veya (CC) notu aldiklari en fazla Gg¢ ders igin ek
sinav hakki verilir. Ek sinavlardan alinan not basari notu yerine geger. Ogrenci ek sinav haklarindan her
yariyil sonunda yararlanir.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1672&lang=1
Kanitlar:
Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetme
ligi&mevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yénergesi Linki

https://docplayer.biz.tr/28024120-Celal-bayar-universitesi-bagil-degerlendirme-sistemi-
yonergesi.html

Kanit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basari Degerlendirme Yénergesi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetme
ligi&mevzuatTertip=5

Kanit 2.5.3. isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus degerlendirme formlari
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim/yazi-ve-formlar.42389.tr.html
Mezuniyet Kosullari

(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.)

Programda mevcut olan derslerin timiinden (120 AKTS karsilig1) basarili olmak ve 4.00 lzerinden en
az 2.00 Genel Agirhikl Not Ortalamasi elde etmek gerekmektedir.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=395&lang=1
Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi (Mezuniyet ve Diploma ile ilgili
maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetme
ligi&mevzuatTertip=5

PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
Tanimlanan Program Egitim Amaglari

(Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Degerlendirilecek her program igin
program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.)
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Egitim amaclari yazilmalidir.
Yoksa olusturulmalidir.
Olcilebilir olmahdir.

Kanath hayvan sektori strekli gelisen bir calisma alanidir. Bu alanda suirekli yeni ara elemanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu sektér hayvancilik sektorleriigerisinde dlinya standartlari lizerinde Uretim yapabilen
tek sektoérdir. Beslenme aliskanliklarinda bilinglenme, niifus artisi ve artan ihracaata bagli olarak 6nemi
giderek artmaktadir. Kiimes hayvanlari yetistiriciligi programinin amaci her tirli kanatli, beyaz et ve
yumurta Uretimi yapan kanatli hayvan sektoriine yetismis, nitelikli ara eleman saglamaktir.

Kanit 3.1.1. https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/zeytincilik-ve-zeytin-isleme-teknolojisi-programi/zeytin-
tanitim.58131.tr.html

Birimin Ozgorevleriyle Tutarlilik
(Kurumun, MYQO’nun ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.)
Tablo 3.2. insaat Bélimii Ozgorevler ve Egitim Amaclari Karsilastirilmasi

(Ornektir)

Ozgdrev Egitim Amaci

Sanayi sektorinlin  Uretim | Konusunda gerekli beceriye sahip, teori ve uygulama bilgilerine
sistemleri icerisinde oOncelikli | sahip nitelikli ara eleman yetistirilmesi

gereksinim  duydugu  bilgi,
beceri, deneyim ve teknik
donanima sahip

https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

Program Egitim Amaglarini Belirleme Yontemi

(Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)
Programlarin i¢ ve dis paydaslari tanimlanmali

Sureg agiklanmali

Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapiimal

KUMES HAYVANLARI YETISTIRICIiLIGi PROGRAMI
PROF.DR. EMINE ALCITEPE
DOC.DR. MERIC LUTFi AVSEVER
DR.OGR.UYESI SERDAR ERATAK

TARIK ODABASI KESKINOGLU TAVUKGULUK, DAMIZLIK VE HAYVAN SAGLIGI MUDURU



HAYATI VURAL MANISA TAVUK YETISTIRICILIGI BIRLIGI BASKANI

RECAI CELIK MANISA TAVUK YETISTIRICILIGI BIRLIGI UYESI
TAHA MERCAN OK OKYAG ZEYTIN URUNLERI iS GELISTIRME VE PAZAR YONETICiSi
Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlari (Katilm listesi, rapor,
fotograf)

https://teams.microsoft.com/I/team/19%3af4710cdac6a24bf29e9405e5fd794080%40thread.tacv2/c
onversations?groupld=8d5d0c44-ded4-4aac-ae0f-892f7e0fc99d&tenantld=e21375a3-27e8-43e1-
9¢27-82155d13eb80

Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elcileri toplantisi (Katilim listesi, rapor, fotograf)

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-Ogrenci-Senatosu-Ilk-Toplantisini-
Gerceklestirdi_15 54 39

Kanit 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantisi (Kurul kararlari)

Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlari)

Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilari (Kurul kararlari)
Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantisi (Katihm listesi, rapor, fotograf)

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amacg ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi: ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagements/W0016/W0016.aspx

Ayrica Dr. Ogr Uyesi Serdar ERATAK ve Dog. Dr. Meri¢ Litfi AVSEVER mezunlardan isa BAYCAN ve
Hamza ALAYDIN ile yiz ylze okulda goriisme gergeklestirmistir.

Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)
- Amaglar Program web sayfasinda duyurulmalidir.

Kanatli hayvan sektori stirekli gelisen bir calisma alanidir. Bu alanda stirekli yeni ara elemanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu sektér hayvancilik sektorleri igerisinde diinya standartlari Gizerinde Giretim yapabilen
tek sektérdir. Beslenme aliskanliklarinda bilinglenme, niifus artisi ve artan ihracaata bagli olarak 6nemi
giderek artmaktadir. Kiimes hayvanlari yetistiriciligi programinin amaci her tirll kanatl, beyaz et ve
yumurta Uretimi yapan kanatli hayvan sektoriine yetismis, nitelikli ara eleman saglamaktir.
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Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/kumes-hayvanlari-yetistiriciligi-programi/kumes-program-
tanitimi.58132.tr.html

Program Egitim Amaclarinin Glincellenme Yontemi

(Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir. Bu
amagla kullanilan yéntem somut verilere dayanmalidir.)

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere paralel olarak ve ic-dis paydas talepleri dikkate alinarak
glncellenmektedir.

Sureg anlatilmalidir. (Egitim programi amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil glincellendigine/giincellenecegine iliskin yonteminizi agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yéntem somut verilere dayanmalidir).

Kanitlar:
Kanit 3.5.1. Birim, Bdlim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

OGRENCI iSLERi VE EGITIM KOMISYONU

DR.OGR.UYESi FADIM YEMIS (KOMISYON BASKANI)
OGR.GOR.MEHMET DIKMEN (UYE)
OGR.GOR. AYSE TEKIN (UYE)

GOREV TANIMLARI DOGRULTUSUNDA CALISMAKTADIRLAR.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekge yazilmasi

Kanit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plani Olusturma, Diizenleme
Kurallari Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetme
ligi&mevzuatTertip=5

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plani Olusturma is Akis Semasi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetme
ligi&mevzuatTertip=5

Program Egitim Amaglarina Ulagsma

Program egitim amaclarina nasil ulasildigi agiklanmalidir.



- Egitim programinin amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan degerlendirme
sureci agiklanmaldir (Mezunlari izleme, isverenlerden geri bildirim alma, mezunlarin merkezi ulusal
sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler tzerinden egitim programinin amaglarina ulasma
dizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor olmasi gerekir). Bu amagla kullanilan
degerlendirme sireci sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci
Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ her iki program igin ayri ayri belirtilmelidir.

Mezunlarla olanaklar 6l¢lisinde gorismeler yapilmakta, yeni is imkanlari olusursa onlara
yonlendirilmekte, sorunlari olursa ¢ozilmeye calisiimaktadir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi
https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyer

Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyeristatistikleri
Kanit 3.6.3. Endistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

https://teams.microsoft.com/I/team/19%3af4710cdac6a24bf29e9405e5fd794080%40thread.tacv2/c
onversations?groupld=8d5d0c44-ded4-4aac-ae0f-892f7e0fc99d&tenantld=e21375a3-27e8-43e1-
9¢27-82155d13eb80

PROGRAM CIKTILARI
Tanimlanan Program Ciktilari

(Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tUmini kapsamali. Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir.
Programlar, Tlrkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve program egitim amaglariyla tutarli
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ciktilari tanimlayabilirler.)

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsayacak sekilde, Bologna Bilgi Paketi kapsamina uygun olarak saglanmaya
¢alisiilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilari Matrisi linki
https://emc2017.mcbu.edu.tr/katalog.tr.html

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

(Program giktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak saglanmaya calisiimaktadir.

Sureg agiklanmahdir.

10


about:blank
about:blank
about:blank

Program Ciktilarina Ulasma

(Ders bazinda program ciktilarinin sagladigi kanitlamalidir)

Ders bazinda program ciktilarinin saglanmasi icin anket diizenlenmesi planlanmaktadir.

Program ciktilari ders kazanimlari ile iliskilendirilmelidir.
Sonuglar yorumlanmaldir.
Program ciktilari fakiilte/MYO/bolim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca erisilebilmelidir.

Uygulanan o6lgme araglar sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda vyapilmis iyilestirme
¢alismalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.) gosterilmelidir.

Kanitlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 0gretim Uyesi degerlendirme anketleri

Ogrenci geri bildirimi icin 6grenci memnuniyet anketleri diizenlendi.

ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagements/W0016/W0016.aspx

Kanit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ciktilarina gore hazirlanmis)
degerlendirmesine gbre hazirlanmis rapor.

Kanit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon calismalari, kararlar vb.)
iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.

Ornektir
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/ MANISA
CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

MANISA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iNSAAT BOLUMU

CELIK YAPILAR DERSi DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Katiimci;

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, insaat Balima'nde yaratdlen ITP 2107 Celik Yapilar dersinin
program giktilarini kargilama oranini degerlendiriimesi amaci ile hazirlanmig olan anket formunun
eksiksiz ve samimiyetle doldurulmasi blyik &nem arz etmektedir. Katkilanniz igin tegekklr ederiz...

1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim
4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katilyorum

1. Ingaat alanindaki uygulamalarda gereken matematik, fen ve teknik bilgilere
sahip olabilme.

3. Insaat uygulamalarinda gerekli olan modern teknik ve araglar, uygun
yontem ve teknikleri segme ve uygulama becerisini kazanabilme

5. Bilgiye erigebilme wve bu amagla aragtrma yaparak. bilgi kaynaklarnin
kullanabilme becerisine sahip olabilme

7. ingaat projelerini gizmek, anlamak ve uygulamak igin gerekli teknik, el ve
diizinsel becerileri kazanabilme

Program Ciktisi — Ders iliski matrisi

DERSLER

L YARIVIL

Dersin Kodu Dersin Adi

MTH 1301 ics 1 X X
[AIT 1101 [Atattrk ilkeleri ve inkilap Tarihi |

[TDL 1111 |Tosk Dili 1

PHY 1301
[CHE 1311
ENG 1135
[CIv 1101
INS 1107

PIE
I

2. VARIVIL

Dersin Kodu Dersin Adi

[SSD 4400 |T:lmk Olmayan Segmeli Ders. X X
MTH 1302 Mahematic X X
Bilgisayar Destekli Teknik Resim X X
[AIT 1102 At k ilkeleri ve Inkilap Tarihi [1 b,
[TDL 1112 | Tiirk Dili 11 X
Physies 1T
Pr E

»
|

PHY 1304

ENG 1136

INS 1114 ik
| 3. YARIVIL

SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin strekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin gelismeye
acik ttim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.)

Surekli iyilestirme siireci agiklanmalidir.

Kanitlar:
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Kanit 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Planla-Uygula-Kontrol Et Onlem Al ( PUKO déngiisii )

Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al Déngiisii, kisaca PUKO doéngiisii olarak bilinir.
PUKO dénglisiiniin adimlari sunlardir; e

Planla: Sistemin ve proseslerin amaclarini, musteri sartlari ve kurulusun politikasi ile uyumlu olacak
sonuclari ortaya koyacak kaynaklari olusturma, riskleri ve firsatlari belirleme asamasidir.

e Uygula: Planlananlarin yerine getirilme asamasidir.

¢ Kontrol et: Prensipler, amaglar, sartlar ve planlanan faaliyetler dogrultusunda prosesleri, son trtnleri
ve hizmeti izleme, 6lgme ve sonuglari raporlama asamasidir.

* Onlem Al: Performansi iyilestirmek icin gerekli aksiyonu alma asamasidir
Kanit 5.2. Konu ile ilgili Yénetim Kurulu Kararlari

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-Akreditasyon-
Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi_14 43 35

Kanit 5.3. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit 5.4. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/7-martdersprog.pdf
Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti

Kanit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

| AIS-WO0016 An

r

0 e

Ty
nys_.:ﬂ-

__ v Anket {pers Degerlendirme Anketi 111

Kanit 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders igerigi
degisikligi vb.)

https://emc2017.mcbu.edu.tr/katalog.tr.html
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J\.I L BATAR

IYILESTIRME FAALIYETi PROGRAMI

I¥ILESTIRME FAALIYETININ TAMIMI VE GEREKCESI:

I¥ILESTIRME FAALIYETININ TANMIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKOMAN:

O Kurum Politikalan ve Hedeflerimiz O &grenci Sikayetler O g Tetkik Raporlan
O Yonetim Gozden Gegirmesi O Ggranci/Personel Ankatler O Diger

O Hizmet Kontrol Kayitlan O I Tetkik Raporlan

Agillama:

iYiLESTIRME GiRDI/CIKTI VE KAYNAKLARL

iYILESTIRME FAALIYETIMIN PLAMI TARIH SORUMLU SOMNUGC
PLAMIN TAMAMLANMA TARIHI:
TAKIM LIDERE:
DOGRULAMA:
Tarih: Dogrulayan: imza:

o . o BIRIM KALITE KOORDIMATORL
O ¥APILAM IYILESTIRME U¥GUNDUR VE YETERLIDIR

O YEMI IFP GEREKLIDIR
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EGIiTiM PLANI

Egitim Plani

(Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredatl) olmahdir. Egitim plani bu 6lcitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir.)

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plani (Egitim katalogu linki)
https://emc2017.mcbu.edu.tr/katalog.tr.html

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is ylikinin belirlenmesinde 6grenci katihminin saglandigina iliskin
belgeler

https://emc2017.mcbu.edu.tr/katalog.tr.html

Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
https://emc2017.mcbu.edu.tr/katalog.tr.html

Egitim Planini Uygulama Yontemi

(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayal, modiler, probleme
dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/moduillerin alinma sirasindaki ders
iliskilerini gosteriniz.)

Sureg agiklanmahdir.
isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci aciklanmalidir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkl ydntem ve tekniklerle (yazili
ve s6zIU sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin sinavlari, 6devler, projelerin
degerlendirilmesi vb.) dl¢liimeli ve degerlendirilmelidir.

Derslerde 6grenme ciktilari ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildigina iliskin
kanitlar sunulmalidir.
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On Lisans:iki yil egitim veren akademikbirimleri programlari,

e) Bolum /Program: Yiiksekogretim kurumlarininakademik birimleri blinyesinde bilim ve sanat ile
iliskili ©6grenme ve meslekalanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 06gretim plani
dogrultusundafaaliyetlerini slirdiiren, kaydolma kosullari ve siiresi belirli olan, mezunlarinabir unvan
ve yliksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

f) isletmedeMesleki  Egitim: Mesleki  egitimprogrami  &grencilerinin  teorik  egitimlerini
ylksekogretim kurumlarinda,isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimleriniise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

g) MeslekiEgitim Programi: Yiiksekégretim Kurulutarafindan Ulkenin kalkinmaya dair (st politika
belgeleri ve ihtiyaclaridikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir meslege iliskinon
lisans veya lisans dizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti yurutilenylksekogretim diploma
programlarini,

h) isletmedeMesleki Egitim intibak komisyonu:Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya 6nceki
o0grenmeleri kapsaminda almisolduklari derslerin veya egitim ve 0Ogretim kazanimlarinin kayith
olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabil ettigini degerlendirmekiizere
olusturulan veya mevcutta bu is ve islemleri yerine getiren intibakdegerlendirme komisyonunu,

i) Istihdamve Kariyer Koordinatérliigli Yonetim Kurulu: istihdamve Kariyer koordinatérliigiiniin
sorumlulugunda olan isletmede Mesleki egitim,istege Bagli Staj ve Kariyer is ve islemlerinden sorumlu
ve IKA yénergesindentaniml kurulu,

j) isletmedeMesleki Egitim Takip Komisyonu (ISTAK): Fakiiltelerde,Dekanin Baskanliginda, 6grenci
islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi, BolumBaskanlari ve Fakiilte Sekreteri ile Yiiksekokul/Meslek
Yiksekokullarda; Midirinbaskanlhiginda, 6grenci islerinden sorumlu Midir Yardimcisi, Bolim
Bagkanlari veYiiksekokul Sekreterlerinden olusan komisyonu,

k) Istihdam ve Kariyer Koordinatérii: istege bagl staj, isetmede mesleki egitim ve mezunlar-kariyer
gelistirme ile ilgilifaaliyetlerden sorumlu ve Rektor tarafindan atanan 6gretim Gyesi,

[) ISTAK Sekreteri:ISTAK'In Sekretarya islemleriniyiiriitmekle gorevli Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokullari Sekreterlerini,

m) iSTAKKoordinatérii: Fakiiltelerde, égrenciislerinden sorumlu Dekan Yardimcisini, Yiiksekokul ve
Meslek YuksekokullarindaMudir Yardimcisini,

n) Bolim isletmedeMesleki Egitim Komisyonu: BélimBaskanlarinin baskanhginda, Béliim Baskani
tarafindan gérevlendirilen biriBolim isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii, digeri ise Bolim
isletmede MeslekiEgitimi Danismani olmak tizere (i¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

0) GANO: Genel agirhkli not ortalamasini,

r) isletmedeMesleki Egitimi Dénemi: Akademikbirimlerin ilgili kurullarinca égretim programlarinin
son yilinda isletmedeMesleki Egitimi dersinin acilmasina karar verilen giiz veya bahar dénemi
ileSenatonun uygun gorecegi donemi,

s) lIsletmedeMesleki Egitim Ogrencisi: LisansProgramlarinda, isletmede Mesleki Egitim Dénemi
oncesinde almasi gereken tiimdersleri alarak basarmis, béliminin staj yonergesinde belirtilen siirede
(varsa)zorunlu yaz stajlarini tamamlayan ve isletmede Mesleki Egitim Dénemi’ndendnceki GANO’su en
az 2.00 olan 6grenciyi, On lisans programlarinda; ilgilikurul karari ile 3. Veya 4. Yariyilda isletmede
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Mesleki Egitim dersinialmalarina karar verilen ve isletmede Mesleki Egitime baslayacagi yariyildandnce
almasi gereken tiim dersleri alarak basarmis ve GANQO’su en az 2.00 olandgrenciyi,

t) lIsletmede Mesleki Egitim Ek Sinavi: Gerekli sartlari saglayan isletmede Mesleki Egitim
ogrencilerinedevamini alarak basarisiz olduklari en fazla ti¢ dersten verilen ek sinavi,

u) Protokol: Manisa Celal Bayar Universitesi ve isletmeler arasindakiuyulmasi gereken hususlari
belirten metni,

v) izleyiciOgretim Elemani: Bélim isletmedeMesleki Egitim Komisyonun teklifi B&lim Kurulu’nun
onayi ile, isletmede MeslekiEgitim Dersi ve isletmede &grencilerin izlenmesi ile gdrevlendirilen
ogretimelemanini,

y) Isletme: Malve hizmet tireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

z) lIsletme Yetkilisi:isletmede Mesleki Egitim protokoliinii isletmeadina imzalayan ve &grenci
talebinde bulunan kisiyi,

aa) Egitici Personel: isletmedeMesleki Egitimi verilen isletmede mesleki egitimi bilen ve
uygulayanégrencilerin egitimlerinden sorumlu olmak Gzere isletme yoneticisi
tarafindangorevlendirilen ve mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedekiegitimlerinden sorumlu,
is pedagoijisi egitimi almis, mesleki egitim yontem vetekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve
teknik egitim okul vekurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilmeyetkisine sahip isletme personeli,

bb) Ara Rapor:Béliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan esaslari belirlenecek,égrencilerin
egitimlerinin 9. Haftasi icerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklariis ve islemlerini kapsayacak bicimde
ogrenciler tarafindan yazilan raporu,

cc) Uygulama Raporu: Bélimisletmede Mesleki  Egitim  Komisyonu tarafindan  esaslari
belirlenecek,6grencilerin isletmede Mesleki Egitim bitiminde, egitimleri siiresinceyaptiklari is ve
islemlerini kapsayacak bicimde 6grenciler tarafindan yazilanraporu,

dd) IME Sistemi: isletmedeMesleki Egitim i¢in hazirlanan Merkezi Yénetim Sistemini,

ee) iKA:istihdam ve Kariyer Koordinatérliigiini, ifade eder.

https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Ders ici proje ve 6dev érnekleri

cbu.teams.com

Kanit 6.2.2. isletmede Mesleki Egitim formlari
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim/yazi-ve-formlar.42389.tr.html
Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplanti tutanaklari

Teknik Gezi Resmi haberi (mcbuakhisar resmi instegram
hesabimiz):https://www.instagram.com/p/CV47115q782SXGGEmMK67hJGOpKbJt0g52Fnkxc0/
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Akhisar MYO 6grencileri izmir Bornova Veteriner Kontrol Enstitiisiine teknik gezi diizenledi

Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojileri Programi égrencileri Zeytin ve Zeytinyagi Uretimini Yerinde
incelediler

izmir BornovaVeteriner Kontrol Enstitiisiine teknik gezi diizenlendi
Kanit 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

https://teams.microsoft.com/I/team/19%3af4710cdac6a24bf29e9405e5fd794080%40thread.tacv2/c
onversations?groupld=8d5d0c44-de44-4aac-ae0f-892f7e0fc99d&tenantld=e21375a3-27e8-43e1-
9c27-82155d13eb80

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantisi (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet dizeyi: ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagements/W0016/W0016.aspx

Egitim Plani Yonetim Sistemi

(Egitim planinin 6ngoérildigiu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve strekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.)

Kanitlar:
Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari (ilgili konulari icerecek sekilde)
Bolim kurulu kararlari gerektiginde alinmaktadir.
Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilari
Programda egitim komisyonunda gorevli akademik personelimiz yoktur.
MYO egitim komisyonu:
DR.OGR.UYESi FADIM YEMIS (KOMiISYON BASKANI)
OGR.GOR.MEHMET DIKMEN (UYE)
OGR.GOR. AYSE TEKIN
OGRETIM KADROSU
Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim uyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.)

Programda (i¢ akademik personel vardir ve sayi olarak yeterlidir.
Kanitlar:
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Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Akademik
Personel

Ortalama 6grenci sayist

Dog. Dr. Merig
Avsever

10

Dr. Ogr. Uyesi
Serdar Eratak

10

Dr. Ogr. Goér.
Tuba Damla
Ertas

10

Kanit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Akademik
Personel

Ortalama donemlik ders

yiikii

Dog. Dr. Merig
Avsever

8.5

Dr. Ogr. Uyesi
Serdar Eratak

7

Dr. Ogr. Gér.
Tuba Damla
Ertas

Ogretim elemani basina ortalama

Kanit 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Akademik
Personel

Danigsman olunan 06grenci
say1s1

Dog. Dr. Merig
Avsever

6

Dr. Ogr. Uyesi
Serdar Eratak

13

Dr. Ogr. Gér.
Tuba Damla
Ertas

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde sirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.)

Kanitlar:

Programda (¢ tane doktorali akademik personel bulunmaktadir.

Kanit 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html
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Atama ve Yikseltme

(Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

MCBU akademik yikseltme yonergesine gore atama yukseltme islemleri yapilmaktadir.
Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda uygulanacak
merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda ydnetmelik

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonerg
esiDegisikligi_13_59 30

Kanit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonerg
esiDegisikligi_13_59 30

ALTYAPI
Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

(Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlari tablosu
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamaldir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
Ogretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli dizeyde olmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
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Kitliphane

(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli dizeyde olmalidir.)

Akhisar MYO kitliphanesi mevcut olup birime ait kitaplar mevcuttur.

Kanitlar:

Kanit 8.3.1. https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
Kanit 8.3.2. Yerleske kutliphane/okuma salonu bilgileri
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatdrligi (link)
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yapi diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
Kanit 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik nlemlerine iliskin rapor

12. ENGELLi OGRENCi KOMiSYONU

OGR.GOR. AYSE TEKIN (KOMISYON BASKANI)
OGR.GOR. ABDULLAH AKYOL (UYE)
MUSTAFA TUNCA (UYE)

KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.)

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
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https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-semasi-
18483TR.pdf

Akhisar MYO idari ve teknik personel sayisi 21’dir.

Kanitlar:

Kanit 9.1.1. Teknik ve idari Kadro (link)
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/idaripersonel.2477 .tr.html|

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-semasi-
18483TR.pdf

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

(Ylksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, b6lim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program giktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Kanitlar:
Kanit 10.1. B6lim Organizasyon Semasi

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-semasi-
18483TR.pdf

Kanit 10.1. B6lim Komisyonlari
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html|

Kanit 10.2. is Akis Diyagramlari
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/personel-isleri-birimi-14174TR.pdf
SONUC

Bolumun/Programin gliglti yonleriile iyilesmeye agik yonlerinin raporda yer verilen ana basliklar altinda
Ozet olarak sunulmasi beklenmektedir. B6lim/Program daha 6nce bir dis degerlendirme slrecinden
gecmis ve bolime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acitk yonlerin giderilmesi icin alinan o6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikca sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Kimes Hayvanlar Yetistiriciligi Programi, kanatli hayvan ve bunlarin Grinlerini Gireten firmalara teknik
personel saglamayi hedefler. Ozellikle tavuk ve yumurta tiretimi konusunda lilkemiz oldukgca gelismis
durumdadir ve hizla gelismektedir. Programimizda okuyan o6grenciler kendilerini yetistirme
seviyelerine gore yonetici adayl olarak mezun olmaktadirlar. Kanatli hayvan Uretimi amach calisan
kiiclik, orta, buylk ya da entegre isletmelerde ara eleman, teknik eleman, yonetici aday olarak
calismaktadirlar.

Guigli yonlerimizden biri akademik kadromuzdur. Birimiz kadrosunda biri dogent, biri Dr. Ogretim
tyesi, biri Dr. Ogr. Gor. olmak izere doktorali lic akademik personelimiz vardir.

Diger giclii yonimiz Akhisar’'daki Keskinoglu ve Gires gibi kanatli entegre tesislere yakinligimizdir.
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MYO olarak izmir-istanbul anayolu tizerinde bulunmamiz da ulasim kolayligi agisindan genel giiglii bir
baska yonimiuizdiir.

Yesil bir yerleske icerisinde olmamiz, bildircin uygulama kiimesimizin olmasi da diger gliclii yonlerimiz
icindedir.

Program daha dnce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemis olmakla birlikte kendi icimizde her yil
ic degerlendirme toplantilari yaparak eksik yonlerimizi gidermeye calismaktayiz.

lyilesme sagladigimiz yonlerden bir tanesi personel eksigimizin giderilmis olmasidir.

ilerleme kaydedemedigimiz bir nokta olmamakla beraber ilerleme siirecinde olan laboratuvar
kosullarinin iyilestirilmesi ve sosyal imkanlarin gelismesi bulunmaktadir.
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